ESTATUTO SOCIAL DA ABRAPE — ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
PSICOLOGOS ESPIRITAS
(de acordo com a Lei 10.406/72002 — Codigo Civil)

Capitulo | — Da Denominacéo, Sede e Finalidades

Art. 1° — ABRAPE — ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PSICOLOGOS
ESPIRITAS, neste Estatuto designada simplesmente ABRAPE, CNPJ/MF
00.105.847/0001-30, fundada em 26/05/1994, com sede e foro nesta
capital, na Rua Teodoro Sampaio, 417, conjunto 82, Pinheiros, CEP
05405-000, é uma associacdo de fins ndo econbmicos, constituida por
tempo indeterminado, de caréater civil, cultural, cientifico, beneficente, de
assisténcia social.

Art. 2° — A ABRAPE tem por finalidades:

I — promover, por todos os meios e formas ao seu alcance, tais como
reunides, seminarios, ciclos de palestras, jornadas e congressos, O
desenvolvimento cientifico e o estudo da Doutrina Espirita, codificada por
Allan Kardec, principalmente com vistas a sua aplicacdo na Psicologia;

Il — esclarecer, difundir e expandir a Psicologia, com extensdo a outras
classes de profissionais e ao meio espirita em geral, incluindo as
publicacdes que se fizerem necessarias;

Il — promover, organizar, dirigir e manter, gratuitamente, instituicées
educacionais e servigcos correlatos, tantos quantos se fagcam possiveis e
necessarios parar cumprir suas finalidades;

IV — utilizar a Psicologia em projetos sociais, voltados a pessoas
carentes;

V — promover o voluntariado.

Capitulo Il — Dos Associados

Art. 3° — A ABRAPE ¢é composta pelas seguintes categorias de
associados:

| — fundadores;

Il — efetivos;

111 — benfeitores;
IV — colaboradores.

Paragrafo unico — Compreendem-se, entre os associados efetivos, o0s
associados fundadores.



Art. 4° — S&0 associados fundadores todos os que tenham assinado a ata
de fundacédo da ABRAPE ou o livro de presenca das Assembleias Gerais no
dia de sua fundacao, ou que tenham enviado sua adesao, por escrito, até
o referido dia; ou, ainda, os que aderiram a ideia e estiveram presentes a
quaisquer das reunibes de estudos pro-fundacdo da ABRAPE, realizadas
pela Comissdo Organizadora.

Art. 5° — Poderdo ser associados efetivos os psicologos devidamente
registrados em qualquer um dos Conselhos Regionais de Psicologia do
Brasil, comprometidos com a pesquisa cientifica de interesse psicolégico-
espirita.

Art. 6° — A admisséo de associado efetivo serd feita por proposta de dois
associados efetivos, inscritos na ABRAPE h& mais de 1 (um) ano,
mediante o preenchimento de formulario préprio, inclusive por meio
eletrdnico.

Paragrafo unico — A proposta considerar-se-a aceita pela ABRAPE caso
a Diretoria Executiva néo a rejeite nos 40 (quarenta) dias subsequentes,
nao havendo necessidade de justificar esta decisao.

Art. 7° — Poderao ser associados benfeitores as pessoas de comprovada
idoneidade, sem distingdo de nacionalidade ou profissdo, que hajam
prestado relevantes servicos, em qualquer setor de atividades da
ABRAPE, bem como que tenham feito significativa doacdo a ABRAPE.

Art. 8° — A admissdo de associado benfeitor serd feita por proposta da
Diretoria Executiva, ad referendum do Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico — A proposta rejeitada ndo podera ser objeto de nova
apresentacdo antes de dois anos da recusa.

Art. 9° — Poderao ser associados colaboradores as pessoas que se
interessem e aceitem as finalidades da ABRAPE, constantes no art. 2° e
seus incisos, que solicitarem sua inscricdo mediante o preenchimento de
formulério préprio, inclusive por meio eletrbnico.

Art. 10 — O pedido de demissdo de gqualquer associado sera solicitado
mediante o preenchimento de formulario préprio, inclusive por meio
eletronico.

Capitulo Il — Dos Direitos e Deveres dos Associados



Art. 11 — S350 direitos do associado efetivo:

I — votar e ser votado para o cargo de Conselheiro, nos termos e
condi¢cbes do Capitulo V, Secéo Il;

Il — discutir e votar nas Assembleias Gerais;

Il — propor, nos termos do art. 6°, caput; o ingresso de novo associado
efetivo;

IV — representar e oferecer sugestfes a Diretoria Executiva e ao Conselho
Deliberativo;

V — participar, como membro designado, de Comissfes constituidas pela
Diretoria Executiva, na forma do Regulamento Interno.

VI — utilizar os servicos oferecidos pela ABRAPE, mediante recolhimento
das respectivas taxas, na forma fixada pela Diretoria Executiva;

VIl — gozar, pelo prazo improrrogavel de até 6 (seis) meses, licenca
requerida com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

8 1° — Somente o associado quite poderd gozar os direitos previstos
neste artigo.

8 2° — Ao associado licenciado é assegurado apenas o direito previsto no
inciso IV deste artigo.

Art. 12 — Sao deveres do associado efetivo:

I — cumprir as determinacfes deste Estatuto e Regulamento Interno da
ABRAPE, acatando as deliberagbes emanadas de seus Orgaos
competentes;

Il — dedicar-se com afinco e dedicacao ao cumprimento das funcdes que
Ihe forem atribuidas e em razdo dos cargos para os quais for eleito ou
escolhido;

Il — zelar pelo bom nome da ABRAPE, prestigiando, apoiando e
participando de suas atividades;

IV — manter, na vida publica e profissional, conduta pautada nos
principios morais e do cédigo de ética profissional;

V — pagar pontualmente suas contribuicdes;

VI — exercer trabalho voluntario, de acordo com o disposto no
Regulamento Interno da ABRAPE.

8 1° — O associado licenciado esta desobrigado ao cumprimento do
disposto no inciso V deste artigo.

8 2° — Os deveres estabelecidos neste artigo também deverdo ser
observados por todos os associados. Todavia, o dever explicitado no
inciso V ndo se aplica aos associados fundadores e benfeitores.



Art. 13 — S3o0 direitos dos associados benfeitores e colaboradores:

| — representar e oferecer sugestdes a Diretoria Executiva e ao Conselho
Deliberativo;

Il — participar, como membros designados, de Comissdes constituidas
pela Diretoria Executiva, na forma do Regulamento Interno;

Il — utilizar os servicos oferecidos pela ABRAPE, mediante recolhimento
das respectivas taxas, na forma fixada pela Diretoria Executiva.

Art. 14 — A inobservancia de qualquer dos deveres consignados neste
Estatuto constitui justa causa para a aplicacdo, aos associados de
qualquer categoria, das seguintes penalidades:

| — adverténcia;
Il — censura;

Il — suspensao;
IV — excluséao.

Art. 15 — As penas de adverténcia, censura, suspensdo e exclusao serao
impostas pela Diretoria Executiva, que decidird pela maioria absoluta dos
seus membros, assegurado, previamente, o direito de defesa do
interessado.

Art. 16 — Da decisdo da Diretoria Executiva que aplicar penalidade
cabera, sempre, recurso ao Conselho Deliberativo, se assim o0 requerer o
associado punido, no prazo de 15 (quinze) dias da ciéncia da deciséo,
sendo a decisdo do Conselho tomada nos termos do art. 20, 8 3°, deste
Estatuto.

Art. 17 — O pagamento pontual das contribuicbes constitui requisito
essencial para a manutencdo da condicdo de associado efetivo e
colaborador, acarretando o inadimplemento dessa obrigacdo a
automatica suspensao da prestacao dos servicos pela ABRAPE.

Paragrafo unico — Os servigos prestados pela ABRAPE, suspensos com
base no disposto no caput deste artigo, poderdo ser retomados mediante
recolhimento de taxa de expediente e das contribuicbes em atraso, com o
acréscimo de multa de 10% (dez por cento), correcdo monetaria e juros
de mora.

Capitulo IV — Da Administracédo Social



Art. 18 — A ABRAPE adotard praticas de gestdo administrativa
necessarias e suficientes para coibir a obtencdo, de forma individual ou
coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da
participacdo no respectivo processo decisério, e suas rendas serdo
integralmente aplicadas em territério nacional, na consecucdo e no
desenvolvimento de seus objetivos sociais, de acordo com a atuacao dos
seguintes 6rgdos de administracao:

I — Conselho Deliberativo, eleito pela Assembleia Geral;
Il — Diretoria Executiva, composta exclusivamente por membros do
Conselho Deliberativo.

Secao | — Do Conselho Deliberativo

Art. 19 — O Conselho Deliberativo € constituido por 9 (nove) membros,
eleitos trienalmente em Assembleia Geral Ordinaria, dentre os associados
efetivos no gozo de seus direitos e inscritos na ABRAPE ha mais de 3
(trés) anos (art. 34), sendo que pelo menos 2/3 (dois tercos) do total de
Conselheiros sera de psicélogos.

8 1° — As eleicbes realizar-se-ao na primeira quinzena de dezembro, em
data fixada pelo Conselho Deliberativo, observado o disposto no Capitulo
V, Secéo Il;

8 2° — Proclamados os resultados em seguida a apuracdo, 0S Novos
membros do Conselho Deliberativo entrardo em exercicio em 1° de
janeiro seguinte;

§ 3° — E inelegivel por trés anos, contados do término de seu mandato, o
Conselheiro que tenha faltado sem justificativa a 2 (duas) reunibes
seguidas ou a 3 (trés) alternadas.

Art. 20 — Compete ao Conselho Deliberativo:

I — manifestar-se sobre todos os assuntos de interesse e relevancia para
a classe de psicélogos-espiritas, abstendo-se de qualquer
pronunciamento em questao politico-partidaria e politico-sectaria;

Il — discutir sugestdes apresentadas pela Diretoria Executiva ou por
associados e deliberar sobre elas;

Il — zelar pelo fiel cumprimento do Estatuto;

IV — discutir, alterar e aprovar o Regulamento Interno, o Regulamento
Eleitoral e o Regulamento dos Departamentos;

V — nomear, dentre 0os seus pares, 0s membros da Diretoria Executiva, e
Ihes dar substituto, nos casos de vaga, licenca ou impedimento;
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VI — eleger substitutos nos casos de vaga, licenca ou impedimento de
qualquer de seus membros;

VIl — criar, supervisionar e extinguir Departamento, nomeando e
dispensando seus Diretores;
VIl — tomar conhecimento, na reunido do més de marc¢o, do relatdrio

apresentado pela Diretoria Executiva e, com base em parecer de 2 (dois)
Conselheiros escolhidos pelo Conselho Deliberativo na reunido do més de
novembro, deliberar sobre as contas do exercicio findo, para oportuna
manifestacdo da Assembléia Geral (v. art. 22, inciso 1V, letra b, e art. 28,
letra a);

IX — receber, discutir e votar, na reunido do més de novembro, a
previsdo orcamentaria para o0 exercicio seguinte (v. art. 22, inciso 1V,
letra a);

X — autorizar a Diretoria Executiva a contrair obrigacbes e a fazer
investimentos que ndo se enquadrem na rotina administrativa e
financeira da ABRAPE;

Xl — criar cargos e fixar ou alterar o0os respectivos vencimentos, por
proposta da Diretoria Executiva;

XIl — autorizar a Diretoria Executiva a adquirir, alienar ou onerar bens
imoveis;

X1l — autorizar a Diretoria Executiva a locar bens imdveis, aceitar
doacbes e legados, bem como praticar atos gratuitos razodveis em
beneficio da coletividade, tendo em vista suas responsabilidades sociais;
XIV — apreciar, na reunidao do més de agosto, o resultado do orcamento
relativo ao primeiro semestre do ano em curso, determinando as
providéncias que julgar necessarias;

XV — fixar, mediante proposta da Diretoria Executiva, as contribui¢cdes
dos associados;

XVI — conceder titulos de associados benfeitores, mediante proposta da
Diretoria Executiva (arts. 7° e 8°);

XVII — decidir, em grau de recurso voluntario, sobre as penas impostas
pela Diretoria Executiva;
X1l — discutir as propostas de alteracdo do Estatuto Social e submeté-las,

se aprovadas, a Assembléia Geral;

XIX — propor a Assembléia Geral a dissolugcdo da ABRAPE, se verificar a
impossibilidade de consecugao dos seus fins;

XX — indicar, na reuniao do més de novembro, os Conselheiros
inelegiveis, de acordo com o art. 19, paragrafo 3°;

XXI — invalidar as resolugbes da Diretoria Executiva ou de seus membros
gque violem este Estatuto;

XXIl — deliberar pela criagdo de tantas unidades da ABRAPE quantas se
fizerem necessarias, em todo o territério nacional e internacional, a fim
de disseminar suas finalidades sociais;

XXI1l — resolver os casos omissos neste Estatuto;

8 1° — O Conselho Deliberativo reunir-se-a nos meses de marco, agosto
e novembro, independentemente de convocagao, em dia a ser fixado em
cada exercicio, na reunido do més de marco, podendo ser convocado
extraordinariamente pelo Presidente, pela Diretoria Executiva ou por 4
(quatro) Conselheiros, pelo menos.
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8 2° — O Conselho funcionara com a presenca minima de 4 (quatro) de
seus integrantes e suas resolucfes deverdo ser tomadas por 3 (trés)
votos concordes, pelo menos, salvo: (i) nos casos dos incisos V, VI, este
quando ocorrer vaga, VII, X, X, XV, XVI, XVI, XVIII, XIX, XXIl e XXIII,
em que somente decidira pela maioria absoluta de seus membros; ou (ii)
nos casos dos incisos XlI, XIl e XX, em que se exigirA a maioria
qualificada de 2/3 (dois tercos) dos seus membros. Em qualquer caso,
serdo computados, para obtencdo de quorum de deliberacdo, os votos
anteriormente proferidos em sesséao.

8 3° — O recurso voluntario interposto contra a decisdo da Diretoria que
aplicar penalidade a associado (arts. 16 e 20, XVII) apenas sera decidido
em reunido do Conselho a qual estejam presentes no minimo 2/3 dos
seus membros e, para o seu acolhimento, exigira votos favoraveis da

maioria absoluta dos membros do 6rgéo.

8 4° — Para os efeitos do paragrafo seguinte, a licenca a Conselheiro
vigorara a partir do dia imediato aquele em que for concedida pelo
Conselho Deliberativo.

8 5° — O cargo de Conselheiro sera declarado vago, pelo Presidente, na
hipotese de o Conselheiro faltar a 2 (duas) reunides seguidas ou a 3
(trés) alternadas, sem justificativa; salvo no caso de regular licenca.

Secao Il — Da Diretoria Executiva

Art. 21 — A Diretoria Executiva compde-se de 5 (cinco) membros:
Presidente, Vice-Presidente, Primeiro Secretario, Segundo Secretario e
Tesoureiro, nomeados pelo Conselho Deliberativo (art. 20, V), eleito em
Assembleia Geral (art. 19, caput), sendo que somente ao Tesoureiro &
possivel nao ser psicoélogo.

Paragrafo unico — A Diretoria nomeada entrara em exercicio no mesmo
dia em que o Conselho Deliberativo eleito entrar em exercicio, (v. art. 19,
8§ 1°).

Art. 22 — Compete a Diretoria Executiva:

I — administrar os bens e servicos da ABRAPE;

Il — zelar pelo fiel cumprimento deste Estatuto;

Il — cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da Assembleia Geral e do
Conselho Deliberativo, quando conformes a Lei e a este Estatuto;

IV — elaborar e apresentar ao Conselho Deliberativo, anualmente:
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a) até a reunido do més de dezembro, a previsdo orgamentaria para o
exercicio seguinte (v. art. 20, inciso I1X);

b) na reunido do més de marcgo, relatério circunstanciado de suas
atividades, balanco e prestacdo de contas do exercicio findo (v. art. 20,
inciso VIII), na forma do 8 3° deste artigo;

V — decidir sobre admisstes de associados (arts. 3°, 6° e 8°) e propor ao
Conselho Deliberativo concesséo de titulo de associado benfeitor (arts. 7°
e 8°);

VI — advertir, censurar ou suspender associado (art. 14), promover a sua
exclusdo (art. 15) e suspender a prestacdo de servigcos aquele que
atrasar por 90 (noventa) dias o pagamento da contribuicdo devida (art.
17);

VIl — promover a publicagdo de revistas, boletins, monografias e outros
trabalhos de interesse cientifiico-espirita, fixando-lhes o pre¢co de venda;
VIIlI — aprovar tabelas de precos de servicos prestados pela ABRAPE a

associados e fixar taxas de expediente;

IX — promover a realizagdo de debates, conferéncias, reunides, cursos,
congressos e outras atividades afins, destinadas a incrementar o estudo
de assuntos cientifico-espiritas;

X — estabelecer relacbes com instituicbes nacionais e internacionais
representativas da classe cientifico-espirita;

Xl — a seu critério, instalar e administrar projetos em sedes de
instituicdes parceiras;

XIl — estudar, propor e executar, dentro das suas atribuicdes, medidas
de carater administrativo, financeiro e econdmico;

XIll — aprovar a indicacdo de colaboradores e convida-los para as
atividades da ABRAPE;

XIV — decidir pela afiliacdo a ABRAPE de instituicbes afins, de alcances
regionais, na forma do Regulamento Interno;

XV — em casos de relevancia e urgéncia e ad referendum do Conselho
Diretor, decidir as matérias previstas no art. 20, inciso |I.

8 1°© — A Diretoria Executiva reunir-se-4 nos meses de marco, maio,
agosto, outubro e dezembro, independentemente de convocagédo, em dia
a ser fixado em cada exercicio, na reuniao do més de marco, e sempre
que for convocada pelo Presidente, decidindo por maioria absoluta.

8§ 2° — O Diretor que, salvo a hipétese de estar licenciado, faltar, sem
justificativa, a 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas da Diretoria, ou a
4 (alternadas), perdera automaticamente o cargo, continuando, todavia,
como Conselheiro;

8 3° — Na prestacéo de contas, a Diretoria Executiva:

VIlI



a) observara os principios fundamentais de contabilidade e as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

b) dard publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das demonstracdes
financeiras da instituicdo, incluindo-se as certiddes negativas de débitos
junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicdo para exame de
qualquer cidadao;

¢) realizarad auditoria, inclusive por auditores externos independentes se
for o caso, da aplicacdo dos eventuais recursos objeto do Termo de
Parceria conforme previsto em Regulamento;

d) fara a prestacao contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos, na forma como determina o paragrafo unico do art. 70 da
Constituicdo Federal.

Art. 23 — Compete ao Presidente:

I — representar a ABRAPE, em juizo ou fora dele;

Il — convocar e presidir as reunides do Conselho Deliberativo e da
Diretoria Executiva;

Il — convocar e presidir as Assembleias Gerais, tanto ordinarias como
extraordinarias;

IV — presidir as conferéncias, reunides e sessdes publicas;

V — dar posse aos membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria
Executiva, salvo no caso do art. 20, 8§ 5°;

VI — assinar com o Secretario Geral as atas das reunides do Conselho
Deliberativo e da Diretoria Executiva;

VIl — assinar com qualquer membro da Diretoria Executiva, dentro da
rotina da Instituicdo, os contratos que obriguem a ABRAPE e quaisquer
ordens de movimentacdo dos fundos sociais, inclusive cheques ou
levantamento de depodsitos e qualquer espécie de titulos, caucdes
judiciais, ordens de pagamento, previsdes orgamentarias, balangos,
balancetes e relatérios financeiros;

VIIlI — elaborar o relatério anual e submeté-lo a aprovacdo da Diretoria
Executiva, antes de sua apresentagdo ao Conselho Deliberativo (art. 22,
inciso 1V, letra b, combinado com o art. 20, inciso VIII);

IX — despachar o expediente;

X — redigir e assinar os oficios, comunicacfes, representacdes e papéis
dirigidos a autoridades e que ndo sejam de mero expediente;

XI — abrir, rubricar e encerrar os livros da Secretaria Geral e Tesouraria;

XIl — delegar, quando necesséario, ao Vice-Presidente ou aos demais
Diretores, suas atribuicfes;
XIll — nomear delegados ou representantes da ABRAPE para reunides,

seminarios, ciclos de palestras, jornadas e congressos ou o que for
necessario;



X1V — devidamente autorizado pelo Conselho Deliberativo, no caso do art.
20, incisos X, XIl e XIlll, contrair obrigacbes, transigir, renunciar a
direitos, dispor do patriménio social ou por qualquer forma onera-lo;

XV — designar membros do Conselho Deliberativo, ad referendum deste,
para assessorar a Diretoria Executiva.

Art. 24 — O Vice-Presidente substitui o Presidente, o Primeiro Secretério,
0 Segundo Secretario ou o Tesoureiro, nos casos de impedimento ou
licenca, e sucede o primeiro, no de vaga.

Paragrafo unico — Compete ao Vice-Presidente auxiliar o Presidente,
desempenhando as atribuicdes que este Ihe cometer.

Art. 25 — Compete ao Primeiro Secretério:

I — superintender os trabalhos da Secretaria e dos diversos
Departamentos, propondo a Diretoria Executiva as providéncias
administrativas e disciplinares necessarias a sua eficiente organizacao;

Il — redigir e assinar a correspondéncia de mero expediente;

Il — organizar a pauta e a Ordem do Dia das reunides da Diretoria
Executiva e do Conselho Deliberativo;

IV — lavrar e subscrever as atas das reunides da Diretoria Executiva, do
Conselho Deliberativo e das Assembleias Gerais;

V — proceder a leitura das atas e papéis do expediente, nas reunides da
Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo, bem como nas
Assembleias Gerais;

VI — substituir o Vice-Presidente, nos casos de licenca ou impedimento;
VIl — fornecer ao Presidente todos os dados referentes a Secretaria, a fim
de que possa elaborar o relatério anual;

VIIlI — superintender os servicos graficos e as publicacbes editadas pela
Instituicéo;
IX — admitir e demitir empregados, ad referendum da Diretoria

Executiva, bem como conceder-lhes férias e licencgas.

Art. 26 — Compete ao Segundo Secretério:

I - auxiliar o Primeiro Secretario, substituindo-o provisoriamente nos seus
impedimentos e faltas e sucedendo-lhe no caso de vaga;

Il - supervisionar a Biblioteca;

11 - substituir o Tesoureiro nos impedimentos.

Art. 27 — Compete ao Tesoureiro:

I — superintender a arrecadacdo e guarda de todos os valores
pertencentes a ABRAPE;



Il — administrar o recebimento das contribuicdes, donativos ou rendas
devidas & ABRAPE, determinando seu depdsito em conta desta em
estabelecimentos bancarios escolhidos pela Diretoria Executiva;

Il — movimentar os fundos sociais, com o Presidente, na forma do art.
23, inciso VIlI;

IV — pagar as despesas da ABRAPE, quando devidamente autorizado;

V — responsabilizar-se pela escrituragdo dos livros de contabilidade,
mantendo-os, bem como os dados contébeis, em ordem e em dia;

VI — elaborar os balancetes mensais, para apresentacdo a Diretoria
Executiva, bem como o resultado do orcamento relativo ao primeiro
semestre de cada exercicio, para ser entregue ao Conselho Deliberativo a
tempo de ser apreciado, de acordo com art. 20, inciso XIV, deste
Estatuto;

VIl — prestar ao Presidente, ao Conselho Deliberativo e as Assembleias
Gerais as informacdes de carater financeiro que Ihe forem solicitadas;
VIII — realizar as compras e vendas autorizadas;

IX — encaminhar o balanco anual da ABRAPE, na segunda quinzena de
fevereiro, a consideracao da Diretoria Executiva, para os fins previstos no
art. 22, inciso 1V, letra b.

Capitulo V

Secao | — Das Assembleias Gerais

Art. 28 — Havera duas Assembleias Gerais Ordinarias:

a) uma, anual, na primeira quinzena de abril, para leitura do relatério
anual, apreciacdo da prestacdo de contas e do balanco referente ao
exercicio findo (v. art. 20, inciso VIII, art. 23, inciso VIII e art. 26, inciso
IX);

b) outra, trienal, na primeira quinzena do més de dezembro, a partir do
ano de 2012, para eleicdo do Conselho Deliberativo (v. art. 19), seguida
de nomeacdo dos membros da Diretoria Executiva (v. art. 21, caput) (v.
também art. 33, paragrafo Unico).

Art. 29 — As Assembleias Gerais Extraordinarias reunir-se-ao quando
convocadas pelo Presidente, seja por deliberacdo propria, seja por
determinacdo da maioria absoluta de membros do Conselho Deliberativo,
ou por solicitacdo de 1/5 (um quinto) dos associados efetivos, pelo
menos, quites com a Tesouraria e no gozo de seus direitos.

Paragrafo unico — A Assembleia Geral Extraordinaria somente podera
deliberar sobre o0s assuntos expressa e claramente mencionados na
convocagao.
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Art. 30 — As Assembleias Gerais serao convocadas mediante edital fixado
na sede da ABRAPE e inserido em seu sitio eletrébnico, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias, ressalvado o disposto no art. 33.

Art. 31 — As Assembleias Gerais Ordinéarias funcionardo com qualquer
numero de associados quites com suas contribuicdes e no gozo de seus
direitos, mediante uma s6 convocagao.

Paragrafo unico - A Assembleia Geral Extraordinaria funcionard, em
primeira convocacdo, com maioria absoluta de associados efetivos quites
€ nNo gozo de seus direitos e, em segunda, com qualquer niamero.

Art. 32 — Compete, privativamente, a Assembleia Geral:

I — eleger os membros do Conselho Deliberativo, ressalvado o disposto
no art. 20, inciso VI;

Il — apreciar o relatorio da Diretoria Executiva e aprovar ou nao a
prestacdo de contas e o balanco referente ao exercicio anterior;

Il — destituir os membros do Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva
na hipétese de comprovada violacdo de seus deveres e/ou do Estatuto
Social;

IV — invalidar as resolu¢cdes do Conselho Deliberativo ou da Diretoria
Executiva que violarem o Estatuto Social;

V — alterar o Estatuto Social, mediante parecer favoravel do Conselho
Deliberativo (art. 20, XVIII);

VI — deliberar a dissolucdo da ABRAPE, se houver prévio parecer
favoravel do Conselho Deliberativo (art. 20, XIX), sendo que, em
qualquer caso, o respectivo patrimbnio liquido serd transferido a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99,
preferencialmente que tenha as mesmas finalidades da ABRAPE.

8 1° — As deliberacfes da Assembleia serdo tomadas por maioria simples
dos associados presentes, salvo as dos incisos IIl, IV, V e VI, que
exigirdo o voto de 2/3 (dois tercos), pelo menos, dos associados
presentes, salvo se maior for o quorum legal.

8§ 2° — Os documentos pertinentes a matéria a ser debatida na
Assembleia Geral deverdo ser postos a disposicdo dos associados, na
sede da ABRAPE, por ocasidao da publicacdo do primeiro anuncio de
convocacgao da Assembléia Geral.

Capitulo V

Secao Il — Das Eleicbes do Conselho Deliberativo
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Art. 33 — A Assembleia Geral Ordinaria para a eleicdo do Conselho
Deliberativo de que trata o art. 28, letra b, serd convocada com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, observado o disposto no art.
30, desenvolvendo-se os trabalhos das 13h as 18h.

Paragrafo unico — O Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva serdo
nomeados por aclamacgdo, com a concordancia de 2/3 (dois tercos) dos
presentes, na Assembleia que convocar 0s associados para a aprovacgao
do presente Estatuto, a ser realizada na segunda quinzena do ano de
2009.

Art. 34 — Poderdo candidatar-se a eleicdo os associados efetivos inscritos
ha mais de 3 (trés) anos na ABRAPE, quites com suas contribuicdes e no
exercicio pleno dos direitos previstos neste Estatuto.

Art. 35 — Sera obrigatério o registro prévio dos candidatos, em chapas
de 9 (nove) candidatos, feito com a antecedéncia maxima de 15 (quinze)
dias e minima de 10 (dez) dias da data da realizacdo da eleicao e pela
forma que o Regulamento Eleitoral prescrever.

8 1° — Em caso de impedimento de qualquer dos integrantes da chapa
inscrita, os componentes remanescentes deverao indicar sucessor para
aquele, por requerimento apresentado até a abertura da votacdo pela
Comisséao Eleitoral.

8 2°© — Se ocorrer impedimento de qualquer dos membros da chapa ap6s
aberta a votacdo, proceder-se-4, em caso de eleicdo da chapa integrada
por aquele, na forma prevista no art. 19, inciso VII, deste Estatuto.

Art. 36 — As elei¢cbes serdo realizadas por escrutinio secreto, vedados os
votos por procuracdo ou correspondéncia, considerando-se eleita a chapa
mais votada.

Art. 37 — O processo eleitoral sera regido por Regulamento Eleitoral
baixado pelo Conselho Deliberativo (art. 19, inciso 1V), devendo ser
prevista a possibilidade de utilizacdo de sistema eletrbnico para o
exercicio do voto e respectiva apuragao.

Capitulo VI — Disposicoes Gerais

Art. 38 — O exercicio social coincide com o ano civil.
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Art. 39 — Os membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva,
bem como o0s demais associados, nado respondem pelas obrigacdes
sociais, nem mesmo subsidiariamente.

Art. 40 — Constituem fontes de recursos para a manutencao da ABRAPE:

I — contribui¢cdes dos associados;

Il — taxas e remuneracdo de seus servicos, eventos e publicacdes de
interesse cientifico-espirita;

Il — locacOes, doacbes, legados e subvencoes;

IV — rendimentos de aplica¢cdes financeiras.

Art. 41 — A ABRAPE néao distribui lucros, bonificacbes ou vantagens a
qualquer titulo para dirigentes, associados ou mantenedores, sob
nenhuma forma ou pretexto, aplicando integralmente seus recursos na
manutencao e desenvolvimento dos seus objetivos sociais.

Paragrafo unico — Existe a possibilidade de se instituir remuneracéao
para os dirigentes da ABRAPE que atuem efetivamente na gestdo
executiva e para aqueles que a ela prestam servicos especificos,
respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado, na
regido correspondente a sua area de atuacao.

Art. 42 — A ABRAPE podera firmar acordos, convénios e/ou parcerias
com outras organizacdes, visando a execucao das suas finalidades
previstas neste Estatuto.

Art. 43 — No desenvolvimento de suas atividades, a ABRAPE observara
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia.

Art. 44 — Na hipotese de a ABRAPE perder a qualificacdo instituida pela
Lei 9.790/99, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com
recursos publicos durante o periodo em que perdurou tal qualificacéo,
serda transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da referida
Lei, preferencialmente que tenha as mesmas finalidades.

Art. 45 — Os trabalhos do Conselho Deliberativo serdo suspensos durante
0 més de janeiro, salvo se houver necessidade de convocagao
extraordinéaria (v. art. 19, 8§ 1°).

Art. 46 — No prazo de 60 (sessenta) dias contados da aprovagao do
Estatuto Social, serd procedida a criacdo do Regulamento Interno, do
Regulamento Eleitoral e do Regulamento dos Departamentos.
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Sao Paulo, 21 de dezembro de 2009.

Presidente: Ercilia Pereira Zilli Tolesano — CRP/SP 06/13.432-7

Advogado: Marcelo Mercante Savastano — OAB/SP 180.598
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